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ค าน า 

 
   องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง การใช้
อัตราก าลังเท่าใด  ต าแหน่งใด  ให้เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยมีการ
ก าหนดโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน   มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพ่ือให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้างให้เหมาะสม ยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องให้เหมาะสมอีกด้วย 
   องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องจึงได้มีการวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ ประเมิน
ความต้องการก าลังคน การวางแผนอัตราก าลัง ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี
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 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องมีหลักการและเหตุผลในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
โดยมีเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ที่ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง มีความจ าเป็นต้อง
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขึ้น ดังนี้ 
    ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558       
ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด     
ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
      ๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบ        
ในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., 
เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
    1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศ
ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก าหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้ แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๑.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องจึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9  ขึ้น 

 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องมีวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตาม
เหตุผลและความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  ดังนี้ 
    2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วน
ราชการนั้นหรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลยางหย่อง 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน   
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา 
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
  ๒.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีความจ าเป็นแร่งด่วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. วัตถุประสงค ์
 



๓ 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่ง
ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ
ทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและ
เลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง เพ่ือให้การด าเนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องก าหนดอัตราก าลังของส่วนราชการ
ต่างๆ  ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการด าเนินการ โดยพิจารณาวา ลักษณะงานในปจจุบันที่
ด าเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม อยางไร หากภารกิจหรือ
ลักษณะงานที่ท าอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบ
อัตราก าลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปจจุบันไมตอง
ด าเนินการแลว อาจท าใหการจัดสรรก าลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียม
ความพรอมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     ๓.๓  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 
         3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ได้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
         3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น  ในการ
ก าหนดอัตราก าลังของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่
หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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   ๓.๔  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมุติฐานว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีภาคราชการส่วนท้องถิ่นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะ
เป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณ
เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะงานเป็น
โครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบพิจารณาด้วย 
  ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมุติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
        3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไป
ในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการ
นั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
        3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
        3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ก. และงานเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ข. 
ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมุติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์การบริหารส่วน
ต าบล ในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกัน 
  ๓.8  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไป อาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็
ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนด
กรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย 
โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะท าใหสวนราชการ สามารถน าขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชน
ในเรื่องอ่ืนๆ เชน 

- การใชขอมูลที่หลากหลายจะท าใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหวางหนวยงาน  

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถน าผล         
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะน าไปสูการใชอัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

- การเก็บขอมูลผลงาน จะท าใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องได้น ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง    
( Effective Man Power Planning Framework) ได้ 6 วิธีการ ดังนี้ 
  1. การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และภารกิจองค์กร (Strategic objective) เพ่ือให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง 
ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วน
และตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผน
กรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว 
อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่อง
ก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต ซึ่งปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องมีภารกิจในการ
ให้บริการประชาชนและการพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน  
  2. การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน (Supply pressure) เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
โดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ยางหย่อง  ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบั นมีความ
เหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
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  การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องได้ก าหนดอัตราก าลังใน
แต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับ หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง  
มีหน้าที่บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็นต าแหน่งแต่ละงาน 
ซึ่งก าหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับ
บัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้นๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ 
  3.  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ (Full Time Equivalent (FTE)) เป็นการน า
ข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อ
บุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

3.1  พิจารณางานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
- สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
- มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
- การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

3.2  พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบว่า 
-  ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   ยางหย่อง 
-  ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

                                     สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 
   -  การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6    =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

    หมายเหตุ 
230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 
 

  4.  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง  (Driver)   
เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง (ท่ียึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง) มายึดโยงกับจ านวนกรอบก าลังคนที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  (การตรวจประเมิน LPA)    
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 5.  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา และ Issues น าประเด็นการ
บริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

      5.1 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและ
การแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้า
ส่วนราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
พิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน 
มี 6 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน 

      5.2 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
เป็นองค์กรที่ยังไม่มีข้าราชการสูงอายุ  แต่เพ่ือเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้   การปรับต าแหน่งอัตราก าลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ วางแผน
ก าหนดเพ่ือรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้   

5.3  มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก 
แบบแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วยไปด้วย  นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลยางหย่อง และหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 5  ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือ
หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน 

 6. การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ (Benchmarking) 
เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเดียวกัน  พ้ืนที่ ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  
องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  และองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล
ทั้งสองแห่ง เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่อ าเภอเดียวกัน จ านวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ บริบท ใน
ลักษณะเดียวกัน 

ล าดับที ่ อบต. ก าหนด 
ส่วนราชการ 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2566 

พนักงาน
ส่วนต าบล 

(คน) 

พนักงานจ้าง
ภารกิจ 
(คน) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 
(คน) 

หมายเหต ุ

1 ยางหย่อง 6 28,280,500 14 8 1  
2 บ้านในดง 6 26,396,720 13 11 2  
3 มาบปลาเค้า 6 31,549,304 18 14 9  
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แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 
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จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านในดง และองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
พ้ืนที่อ าเภอเดียวกัน  จะพบว่า การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลใกล้เคียงกัน เนื่องจากมี
จ านวนหมู่บ้าน  จ านวนประชากรประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะที่ใกล้เคียงกัน ดังนั้นในเรื่องของ
การก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสองหน่วยงานแล้ว  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ  2567 – 2569  ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  จึงยังคงมีความจ าเป็นต้องใช้จ านวน
ปริมาณคนตามจ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน  เพ่ือการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน  ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องได้ขอใช้บัญชีจากการสอบ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และประกาศรับโอน(ย้าย) ไปแล้ว คาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2567 
– 2569  ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลมาปฏิบัติงานต่อไป เพ่ือสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง พบ

ปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ 
เพ่ือความสะดวกในการบริการสาธารณะ แก้ไข และตอบสนองความต้องการประชาชนได้ตรงประเด็นอย่าง
แท้จริง  ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
- สภาพผิวจราจรเริ่มเกิดการช ารุด และมีป้ายสัญญาณจราจรไม่เพียงพอ 
- ถนนที่ใช้ในภาคการเกษตรยังมีไม่เพียงพอและส่วนใหญ่มักเกิดการช ารุดน้ าท่วมขัง 
  ในช่วงฤดูฝน 
- การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตหมู่บ้านและถนนสายต่าง ๆ       
  ประกอบกับบางส่วนเกิดความช ารุด 
- การเกิดภาวะน้ าท่วมขังในช่วงฤดูฝน 
- ยังไม่มีการจัดวางระบบผังเมืองรวมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
- การผลิตน้ าประปาไม่ได้มาตรฐานเท่าท่ีควร 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
- ประชาชนขาดการรวมกลุ่มกันประกอบอาชีพ  ขาดความรู้ ขาดเงินทุนในการประกอบ   
  อาชีพ 
- ราคาผลผลิตตกต่ าและไม่มีเสถียรภาพ 
- การใช้สารเคมีในภาคเกษตร 
- ประชาชนบางส่วนว่างงานมีรายได้น้อยไม่เพียงพอต่อการด าเนินชีวิต   
- เกษตรกรได้รับการจัดสรรน้ าอย่างไม่ทั่วถึงและไม่เพียงพอ 

3. ด้านสังคม   
- มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้าน 
- เยาวชนมีการรวมกลุ่ม  มีพฤติกรรมก้าวร้าวและไม่เหมาะสม  เช่น ทะเลาะวิวาท   
  การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 
- สภาพครอบครัวขาดความอบอุ่นเด็กและเยาวชนบางส่วนถูกทอดทิ้งให้อยู่กับปู่ย่า 
  ตายาย 
- ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในการดูแลระวังรักษาสุขภาพและการป้องกันการแพร่   
  ระบาดของโรคติดต่อ รวมทั้งการก าจัดพาหะน าโรค 
- ประชาชนได้รับทราบข่าวสารต่างๆจากทางราชการไม่เพียงพอและไม่ครอบคลุมทั่วถึง 
- ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยโรคเรื้อรัง มีคุณภาพชีวิตที่ไม่ดีพอ 

4. ด้านการเมือง  การบริหาร  
 - ประชาชนไม่มีการรวมตัวกันเป็นกลุ่มหรือองค์กรชุมชนท าให้มีบางส่วนยังขาดความ 
   ร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาหรือแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ 
 -  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่  
 -  องค์การบริหารส่วนต าบล มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานยังไม่
    เพียงพอบางส่วนล้าสมัยและช ารุด นอกจากนี้ยังมีอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อ
    การให้บริการประชาชนและรองรับการถ่ายโอนภารกิจจาก ส่วนกลาง 
 -  บุคลากรของ อบต. ยังขาดความรู้ในบทบาทและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 
 



๑๐ 
 

  5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - ปริมาณขยะมูลฝอยมีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้นในแต่ละวัน ท าให้ไม่สามารถจัดเก็บและก าจัด
    ได้ทัน รวมทั้งยังไม่มีสถานที่ที่เหมาะสมจะก าจัดได้ถูกวิธีตามหลักสุขาภิบาล 
 - การปล่อยน้ าเสียจากบ้านเรือนลงสู่แม่น้ าเพชรบุรีโดยตรงทั้งที่ยังไม่ได้รับการบ าบัด 
 -  ความเสื่อมโทรมของแม่น้ าเพชรบุรีและสภาพภูมิทัศน์โดยรอบ 
 -  ภัยธรรมชาติที่ส าคัญ เช่น อุทกภัย  ภัยแล้ง   
                    6. ด้านศิลปะวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

       - ประชาชนไม่เห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีอันดี  
         ของท้องถิ่น 

       - ขาดเยาวชนผู้สืบทอดต่อศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความต้องการ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
-  ต้องการถนนที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย อยู่ในสภาพดีและใช้ได้ทุกฤดูกาล 
 -  ต้องการให้มีแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 -  ต้องการให้มีน้ าประปาสะอาด  ใช้ทั่วทุกหมู่บ้าน ทุกครัวเรือน 
 -  ต้องการให้ปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะให้เพียงพอและครอบคลุม 

  ด้านเศรษฐกิจ 
  -  ต้องการการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่มภาคเกษตรและกลุ่มอาชีพเพ่ือการ
     สร้างงานสร้างรายได้ท่ีมั่นคง 
  -  ต้องการการส่งเสริมให้น าเศรษฐกิจแบบพอเพียงแบบพ่ึงตนเองมาใช้ 
  -  ต้องการการส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการผลิตและแปรรูปพืชผลการเกษตร 

 ด้านสังคม 
  -  ต้องการการส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและเอ้ืออาทรต่อกัน  มีน้ าใจและมีคุณธรรม 
  -  ต้องการการส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง 
  -  ต้องการให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้าและเป็นชุมชนน่าอยู่ 
  -  ต้องการให้หน่วยงานของรัฐและภาคประชาชนร่วมกันแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง
               เป็นรูปธรรม 

 ด้านการเมืองการบริหาร 
  -  ต้องการมีส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆในการบริหารจัดการของภาครัฐ 
  -  ต้องการการได้รับการบริการที่ดีจากเจ้าหน้าที่และองค์กรของรัฐ 
  -  ต้องการรับทราบข้อมูลต่างๆจากภาครัฐอย่างสม่ าเสมอ 
  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 -  ต้องการสร้างความร่วมมือให้ชุมชนแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงการอนุรักษ์
    ทรัพยากรธรรมชาติ และการใช้ประโยชน์ร่วมกัน การบริหารจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ 
 -  ต้องการให้ชุมชนเห็นความส าคัญของภัยที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศน์และ
    สิ่งแวดล้อม 

  ด้านศิลปะวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 - ต้องการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีของท้องถิ่น 
                 - ต้องการให้เยาวชนเป็นศูนย์กลางในการสืบทอดต่อศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นมิให้
   เลือนหายไปตามกาลเวลา  



๑๑ 
 

 
 

 
 

 อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องนั้น เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแผนและกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล ใช้เทคนิค SWOT 
เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาใน
เขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม     
ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐและนโยบายของผู้บริห ารท้องถิ่น 
ท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่ง
ภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ดังนี้ 
 ๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  -  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
  -  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 

-  การสาธารณูปการ  
-  การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
-  การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

 ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
-  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 

  -  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
-  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
-  การจัดการศึกษา 
-  การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

     สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
-  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

 ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
  -  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   -  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
 ๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 
        ดังนี ้
  -  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  -  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

-  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และประสานการจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ        
   จังหวัดตามระเบียบฯที่เกี่ยวข้อง  

  -  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



๑๒ 
 

 ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
                  ดังนี้ 
  -  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

-  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
-  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

 ๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  -  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

-  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
-  การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง 
        ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  -  สนับสนุนองค์กร หน่วยราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ในการพัฒนาท้องถิ่น 

-  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยราชการและองค์กรปกครองส่วน 
              ท้องถิ่นอ่ืน 
  -  การหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ทั้งนี้  ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องนั้น ได้พิจารณาสรุป
รูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  
ประกอบกับนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพ
อนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี   

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  ได้มีการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ เพ่ือการพัฒนาและการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน ดังนี้  
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 

1) วิสัยทัศน์ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ใน
อุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน์คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 

“คุณภาพชีวิตดี  ชีวีมีสุขอย่างพอเพียง” 

 

2) ยุทธศาสตร์  

    คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ 
รวมทั้งองค์กรต่าง ๆที่เก่ียวข้อง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 6 ด้าน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

                                           และสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3    การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม  
   และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 6     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

 
 3)  เป้าประสงค์ 
  1. การคมนาคมขนส่งมีความสะดวกและปลอดภัย 
  2. ประชาชนมีน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอ 
  3. บ้านเรือนและสถานที่สาธารณะในต าบลมีความสะอาดและสวยงาม 

4. ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 
5. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนทุกกลุ่ม 
6. ด ารงรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. สร้างความพร้อมของต าบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN) 
8. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
9. เกิดระบบเศรษฐกิจชุมชนและการตลาดสินค้าในท้องถิ่น 
10. มีพื้นท่ีในต าบลเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
11. ประชาชนได้รับความรู้ในการประกอบอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
      และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

  12. ประชาชนห่างไกลและปลอดภัยจากโรคติดต่อและยาเสพติด มีคุณภาพชีวิต  
                 ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
  13. ประชาชนได้รับการบริการที่ดีจากหน่วยงาน (อบต.ยางหย่อง) 
     14. ประชาชนมีส่วนร่วมในหารบริหารงานของหน่วยงาน (อบต.ยางหย่อง) 
 
4)  ตัวชี้วัด 

1. ประชาชนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการสัญจร ร้อยละ 90 
2. มีระบบการสาธารณูปโภคครบครันทั่วถึง ร้อยละ 80 
3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่มีความสมบูรณ์เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 
4. เด็กและเยาวชนในต าบลได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 90 
5. ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบทอด ร้อยละ 5 
6. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าโล้เข้าใจทักษะด้านภาษาสามารถฟังและสื่อสารได้ ร้อยละ 70 
7. ประชาชนในพื้นท่ีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 10 
8. นักท่องเที่ยวให้ความสนใจมาท่องเที่ยว ร้อยละ 70 
9. ประชาชนมีรายได้ต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 
10.  ประชาชนในพื้นท่ีมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น ร้อยละ 5 ต่อครัวเรือน 
11.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของท้องถิ่น ร้อยละ 70 

 
 



๑๔ 
 

5) ค่าเป้าหมาย 

1. พัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซม โครงสร้างระบบคมนาคม 
2. สนับสนุนระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของเด็กเยาวชน ครอบครัว และชุมชน 
5. ส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์ คนพิการ คนชรา ผู้มีรายได้น้อยและไร้ที่พ่ึง 
6. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและห่างไกลยาเสพติด 
7. ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
8. พัฒนาการส่งเสริมอาชีพและบริการด้านท่องเที่ยว 
9. ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรและหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีทัศนคติที่ดีในการท างานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
และจริยธรรม 

10.  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน 
11.  การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารราชการบนหลักธรรมาภิบาล 

 
6) กลยุทธ์ 

1. พัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง และบ ารุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. พัฒนาและจัดการน้ า ระบบประปา 
3. พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
4. ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. การจัดการน้ าเสีย ขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 
6. พัฒนาภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมเมือง และแม่น้ าสายหลัก 
7. พัฒนาด้านการศึกษา 
8. ส่งเสริมศาสนาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9. ส่งเสริมความรู้ความสามารถ เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
10.  ส่งเสริมการสร้างความสงบเรียบร้อย 
11.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
12.  ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
13.  การอนุรักษ์ พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
14.  ส่งเสริมด้านการสาธารณสุข 
15.  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
16.  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
17.  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
18.  การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
19.  การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
20.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารองค์กร 
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7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
     จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง ได้มุ่งเน้นการพัฒนาเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ โดยมีหลักการพัฒนาสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและ
ระดับท้องถิ่น ซึ่งพ้ืนที่ต าบลยางหย่องมีศักยภาพที่เป็นจุดแข็งและเป็นประโยชน์เพ่ือสร้างความเข้มแข็งได้อย่าง
ยั่งยืน โดยมีจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ในพ้ืนที่ต าบลยางหย่องมีลักษณะภูมิประเทศเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม มีแม่น้ าเพชรบุรีและคลอง 
ชลประทานไหลผ่านทุกหมู่บ้าน จึงท าให้เป็นพื้นที่ท่ีมีความเหมาะสมต่อการประกอบเกษตรกรรมเป็นอย่างยิ่ง 

2. สภาพชุมชนในต าบลยางหย่องเป็นชุมชนเกษตรกรรมแบบผสมผสานและประกอบอาชีพ 
ค้าขาย ประชาชนส่วนใหญ่มีสภาพความเป็นอยู่ในระดับกลางถึงค่อนข้างดี จุดเด่นของพื้นที่ชุมชนมีลักษณะการ
อยู่อาศัยรวมกันเป็นกลุ่มและประชาชนมีความขยันหมั่นเพียรสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

3. สภาพสังคมโดยทั่วไปมีความสงบเรียบร้อยและมีวัฒนธรรมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ของ 
ท้องถิ่น 

4. มีสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ของต าบลยางหย่องคือ ตลาดท่าย์น้ าข้ามภพ และศูนย์ 
วัฒนธรรมไทยทรงด าบ้านท่าโล้ 

5. มีเส้นทางคมนาคมท่ีสะดวก มีพ้ืนที่เขตติดต่อกับอ าเภอท่ายางและอ าเภอบ้านลาด       
อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอท่ายาง ระยะทางประมาณ 1 กิโลเมตร 
 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ  SWOT  ดังนี้ 

1) ด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 

1. พ้ืนที่ต าบลยางหย่องเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม อุดม
สมบูรณ์ มีแม่น้ าเพชรบุรีไหลผ่านครบทุกหมู่บ้าน 
มีระบบชลประทานที่ดีใช้ส าหรับการท าเกษตรได้
ตลอดทั้งปี และครอบคลุมพ้ืนที่เกษตรกรรม 
ต าบลยางหย่องจึงมีสภาพที่เหมาะส าหรับท า
อาชีพเกษตร 

2. มีเส้นทางคมนาคมที่ความสะดวกสบาย มีความ
คล่องตัวในการขนส่งสินค้าทางการเกษตร และ
การประกอบธุรกิจ ซึ่งเป็นช่องทางการติดต่อ
ค้าขาย หรือส่งสินค้าออกสู่ตลาด 

3. ต าบลยางหย่องอยู่ใกล้พ้ืนที่อ าเภอท่ายาง และ
ใกล้แหล่งธุรกิจการค้าท่ีส าคัญของอ าเภอท่ายาง 

4. มีพืชผลผลิตการการเกษตรทุกฤดูกาล 

1. การประกอบอาชีพเกษตรกรรมในบางพ้ืนที่
ยังคงมีการใช้สารเคมีอยู่ 

2. การเข้าถึงตลาดเพ่ือรองรับผลการผลิต/ราคา
ผลผลิตทางการเกษตรยังไม่แน่นอน 

3. ขาดเงินทุนในการขยายผลการผลิต 
4. การส่งเสริมความรู้ทางการเกษตรสมัยใหม่ด้วย

เทคโนโลยีและการจัดการผลิตภาคเกษตรยังมี
ไม่มากพอ 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. จังหวัดเพชรบุรี มีวิสัยทัศน์ในการส่งเสริมจังหวัด

ให้เป็นเมืองเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ และเมือง
น่าอยู ่น่ากิน น่าเที่ยว ระดับประเทศ 

2. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชนเป็น
นโยบายที่รัฐให้ความส าคัญ 
 

1. เทคโนโลยีสมัยใหม่ราคาแพง 
2. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า แต่ต้นทุนการ 

ผลิตสูง 
3. การใช้สารเคมีในการเกษตร 
4. ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร การมีส่วนร่วม 

       ของชุมชนเป็นลักษณะต่างคนต่างท า 



๑๖ 
 

2) ด้านสังคม 
จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 

1. ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
เป็นอาชีพหลักและประกอบอาชีพค้าขายเป็น
อาชีพรอง ท าให้มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 

2. มีความหลากหลายของวัฒนธรรมประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. ขาดการอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น
จากเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
 

 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. รัฐส่งเสริมกีฬาและการออกก าลังกาย 
2. รัฐบาลให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติด 
3. มีนโยบายกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 
4. ในต าบลมีสายตรวจต าบลและ อปพร.  

ดูแลความปลอดภัย 
5. มี รพ.ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 
6. มีอาสาสมัครสาธารณสุขของหมู่บ้าน 
7. ประชาชนให้ความส าคัญด้านสาธารณสุขมากขึ้น 

1. ความเจริญทางวัตถุ/ค่านิยมในสังคมปัจจุบัน 
2. จ านวนผู้สูงอายุที่เพ่ิมข้ึนในสังคม 
3. เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอและดูแลไม่ทั่วถึง 
4. เกิดโรคติดต่อ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

 
3) ด้านการศึกษา 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
1. องค์กรมีความพร้อมในการด าเนินงานด้าน 

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. โรงเรียนยังขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สื่อการสอนและวัสดุทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่12  
2. ตามรัฐธรรมนูญก าหนดให้เรียนฟรี 12 ปี 

1. ผู้ปกครองยังมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าโรงเรียนที่
มีชื่อเสียง 

2. สภาพทางเศรษฐกิจปัจจุบันส่งผลต่อการศึกษา 
ของเยาวชน 

 
4) ด้านผังเมือง  

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
1. การวางผังเมือง เป็นภารกิจด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที่ส าคัญ ซึ่งสงผลต่อชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชนในด้านที่อยู่อาศัยและด้านสิ่งแวดล้อม 

1.  ขาดบุคลากรและองค์ความรู้ด้านการท าผังเมือง 
 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่ 

อปท. ก าหนดให้ประชาชนรวมทั้งหน่วยงาน
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการก าหนด
แผนผัง เพื่อบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเอง 

1. ปัญหาองค์ความรู้ด้านการจัดท าผังเมือง 



๑๗ 
 

5) ด้านเทคโนโลยี 
จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 

1.  ผู้บริหารให้ความส าคัญในการพัฒนาด้าน 
     เทคโนโลย ี

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ในการน าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่ชุมชนในพ้ืนที่ 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นความส าคัญ  

และความจ าเป็นในการใช้เทคโนโลยี เนื่องจาก
เป็นสิ่งส าคัญที่จะส่งผลให้ประชาชนเกิดความ
รอบรู้และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

1. ปัญหาด้านสภาพแวดล้อมและสถานที่การใช้ 
เทคโนโลยี/นวัตกรรม สภาพแวดล้อมโดยทั่วไป
ยังไม่เหมาะสมกับการใช้สื่อ เนื่องจากความ
ยุ่งยากและไม่คล่องตัว 

 
6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
1. มีพรรณพืชที่มีอายุยืนในพ้ืนที่ 
2. เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 
 

1. ขาดการเก็บข้อมูลแหล่งพันธุ์พืชที่ส าคัญ 
 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวัดให้ความส าคัญ 
2. เป็นพื้นที่ราบลุ่มและมีทรัพยากรธรรมชาติที่ 

อุดมสมบูรณ์ 
 

1. ประชาชนขาดจิตส านึกในการดูแลรักษา 
         สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 
 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องน าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจหลัก และ
ภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ  ด้งนี้                 

 ภารกิจหลัก 
 ๑.  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
 ๒.  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 ๓.  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 ๔.  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๕.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๖.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 ๗.  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 8.  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 9.  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
 ภารกิจรอง 
 ๑.  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 ๒.  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
  ๓.  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
  4.  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
 5.  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
 6.  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 7.  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 8.  กิจการเกี่ยวกับพาณิชย์ 
 9.  การท่องเที่ยว 

 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 
 



๑๙ 
 

  
 
  
 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ก าหนดโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วนราชการ ได้แก่  

1) ส านักปลัด  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5) กองสวัสดิการสังคม  
6) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

        การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องได้ก าหนดโครงสร้างไว้ให้ 
สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ เพ่ือสามารถแก้ไขปัญหาภายในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการให้บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ประกอบกับการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท. 0809.2/ว 36 ลงวันที่ 
10 มีนาคม ๒๕66 ตามแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
กรณีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 อัตรา ทั้งนี้องค์การ
บริหารส่วนต าบลยางหย่องได้ก าหนดกรอบอัตราก าลัง โดยมีพนักงานส่วนต าบล จ านวน  18 อัตรา พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 3 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 11 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 33 อัตรา  เนื่องจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลยางหย่องยังคงมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากในการ
ให้บริการประชาชนและการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
 



๒๐ 
 

 
 

 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ

รับผิดชอบที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนต าบล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

 
8.1 โครงสร้าง 

   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 
 

๑.  ส านักปลัด 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
        -   งานสารบรรณและธุรการ 
        -   งานการเลือกตั้ง 
        -   งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
        -   งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลย ี
            สารสนเทศ 
        -   งานประชาสัมพันธ์ 
        -   งานนิติการ   
๑.๒  งานแผนงานและงบประมาณ 
        -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        -  งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
        -  งานงบประมาณ 
        -  งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
           ประจ าปี 
        -  งานตรวจติดตามและประเมินผล 
        -  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
๑.๓  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         -  งานแผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
         -  งานแผนการป้องกัน เฝ้าระวัง และ 
           แจ้งเตือนภัย 
         -  งานแผนการช่วยเหลือผูป้ระสบภัย 
         -  งานแผนการฟื้นฟูและการสงเคราะห์       
           ผู้ประสบภัย 
         -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
๑.๔  งานส่งเสริมสาธารณสุข 
       -  งานแผนงานด้านสาธารณสุข 
       -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
       -  งานป้องกันเผ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
        -  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

๑.  ส านักปลัด 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
        -   งานสารบรรณและธุรการ 
        -   งานการเลือกตั้ง 
        -   งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
        -   งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลย ี
            สารสนเทศ 
        -   งานประชาสัมพันธ์ 
        -   งานนิติการ   
๑.๒  งานแผนงานและงบประมาณ 
        -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        -  งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
        -  งานงบประมาณ 
        -  งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
           ประจ าปี 
        -  งานตรวจติดตามและประเมินผล 
        -  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
๑.๓  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         -  งานแผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
         -  งานแผนการป้องกัน เฝ้าระวัง และ 
           แจ้งเตือนภัย 
         -  งานแผนการช่วยเหลือผูป้ระสบภัย 
         -  งานแผนการฟื้นฟูและการสงเคราะห์       
           ผู้ประสบภัย 
         -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
๑.๔  งานส่งเสริมสาธารณสุข 
       -  งานแผนงานด้านสาธารณสุข 
       -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
       -  งานป้องกันเผ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
        -  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

 

   

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



๒๑ 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 
 

       -  งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
       -  งานป้องกันยาเสพติด 
       -  งานควบคุมมลพิษ 
       -  งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
๑.5  งานการเจ้าหน้าที ่
       -  งานบริหารงานบคุคล 
       -  งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
       -  งานสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  
          สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน  
          การรับโอน 
       -  งานบรรจุและแต่งตั้ง 
       -  งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
       -  งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๒.  กองคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
     - งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
     - งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
       ทางการเงิน 
     - งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
     - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  
       เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ 
     - งานเกี่ยวกับสถานการเงินการคลัง 
     - งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
     - งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
     - งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
     - งานการจัดท าบัญช ี
     - งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
     - งานบันทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ E-lass 
๒.๒ งานพัฒนารายได้ 
     - งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  และการ 
       พัฒนารายได้ 
    - งานสรุปผลสถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
    - งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
    - งานประชาสัมพันธ์และเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
    - งานตรวจสอบรายได้ที่ได้รับการจัดสรร 
    - งานจัดท าและปรับปรุงแผนทีภ่าษีและทะเบียน  
      ทรัพย์สิน 
 
 

       -  งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
       -  งานป้องกันยาเสพติด 
       -  งานควบคุมมลพิษ 
       -  งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
๑.5  งานการเจ้าหน้าที ่
       -  งานบริหารงานบุคคล 
       -  งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
       -  งานสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  
          สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน  
          การรับโอน 
       -  งานบรรจุและแต่งตั้ง 
       -  งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
       -  งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๒.  กองคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
     - งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
     - งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
       ทางการเงิน 
     - งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
     - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  
       เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ 
     - งานเกี่ยวกับสถานการเงินการคลัง 
     - งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
     - งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
     - งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
     - งานการจัดท าบัญช ี
     - งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
     - งานบันทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ E-lass 
๒.๒ งานพัฒนารายได้ 
     - งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  และการ 
       พัฒนารายได้ 
    - งานสรุปผลสถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
    - งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
    - งานประชาสัมพันธ์และเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
    - งานตรวจสอบรายได้ที่ได้รับการจัดสรร 
    - งานจัดท าและปรับปรุงแผนทีภ่าษีและทะเบียน  
      ทรัพย์สิน 
 
 

 

 

 
 



๒๒ 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 
 

๒.๓ งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
    - งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
    - งานทะเบียนคุม 
    - งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน 
      ต่างๆ 
    - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
    - งานตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ 
    - งานดูแลการใช้และซ่อมแซมบ ารุงรักษา 
      ทรัพย์สิน 
 
๓. กองช่าง 
๓.๑ งานแบบแผนและก่อสร้าง     
      - งานออกแบบและเขียนแบบ 
      - งานประมาณราคา 
      - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      - งานแหล่งน้ า 
      - งานอาคารสถานท่ี 
      - งานระบบข้อมูลและแผนที ่
      - งานธุรการ 
      - งานส ารวจ 
      - งานด้าน พ.ร.บ.ควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง 
๓.๒ งานควบคุมอาคาร 
      - งานอนญุาตปลูกสร้างสิ่งก่อสร้าง 
      - งานบริการข้อมลูและหลักเกณฑ ์
      - งานส ารวจและแผนท่ี 
      - งานควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะ 
        และที่ดินสาธารณะประโยชน์ 
      - งานควบคุมอาคาร 
      - งานวางแผนผังการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
      - งานวางแผนผังคมนาคมสาธารณูปโภคและ     
        สาธารณูปการ 
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
๓.๓ งานสาธารณูปโภค     
      - งานสาธารณูปโภค 
      - งานกิจการประปา 
      - งานระบายน้ า 
     - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      - งานขุดลอกแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
      - งานสวนสาธารณะ 
      - งานจัดตกแต่งสถานที ่
 

๒.๓ งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
    - งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
    - งานทะเบียนคุม 
    - งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน 
      ต่างๆ 
    - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
    - งานตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ 
    - งานดูแลการใช้และซ่อมแซมบ ารุงรักษา 
      ทรัพย์สิน 
 
๓. กองช่าง 
๓.๑ งานแบบแผนและก่อสร้าง     
      - งานออกแบบและเขียนแบบ 
      - งานประมาณราคา 
      - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      - งานแหล่งน้ า 
      - งานอาคารสถานท่ี 
      - งานระบบข้อมูลและแผนที ่
      - งานธุรการ 
      - งานส ารวจ 
      - งานด้าน พ.ร.บ.ควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง 
๓.๒ งานควบคุมอาคาร 
      - งานอนุญาตปลูกสร้างสิ่งก่อสร้าง 
      - งานบริการข้อมลูและหลักเกณฑ ์
      - งานส ารวจและแผนท่ี 
      - งานควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะ 
        และที่ดินสาธารณะประโยชน์ 
      - งานควบคุมอาคาร 
      - งานวางแผนผังการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
      - งานวางแผนผังคมนาคมสาธารณูปโภคและ     
        สาธารณูปการ 
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
๓.๓ งานสาธารณูปโภค     
      - งานสาธารณูปโภค 
      - งานกิจการประปา 
      - งานระบายน้ า 
     - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      - งานขุดลอกแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
      - งานสวนสาธารณะ 
      - งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
 

 

 



๒๓ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 
 

๔. กองสวัสดิการสังคม 
๔.๑ งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
    - งานสารบรรณและธรุการ 
    - งานสวัสดิการสังคม 
    - งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม 
๔.๒ งานสังคมสงเคราะห ์      
    - งานสังคมสงเคราะห ์
    - งานสังคมสงเคราะหภ์ัยพิบัต ิ
    - งานอ านวยการและประสานงานสังคม 
      สงเคราะห ์
    - งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรเอกชน 
๔.๓ งานพัฒนาชุมชน 
    - งานพัฒนาชุมชน 
    - งานจัดระเบยีบชุมชน 
    - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ 
 
๕. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๕.๑ งานบริหารการศึกษา 
     - งานสารบรรณและธุรการ 
     - งานบริหารการศึกษา 
     - งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบและ 
       นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
     - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           
๕.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      - งานการศาสนา 
      - งานบ ารุงศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปญัญา 
        ท้องถิ่นและวัฒนธรรม 
       - งานอ านวยการและประสานงานศาสนา 
๕.3 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
     - งานกีฬาและนันทนาการ       
    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  - งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี
  - งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ 
    เอกสารการเงิน การบญัชี 
  - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดแุละทรัพยส์ิน 
  - งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของ   
    องค์การบริหารส่วนต าบล 
  - งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ   
    ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
  - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

๔. กองสวัสดิการสังคม 
๔.๑ งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
    - งานสารบรรณและธรุการ 
    - งานสวัสดิการสังคม 
    - งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม 
๔.๒ งานสังคมสงเคราะห ์      
    - งานสังคมสงเคราะห ์
    - งานสังคมสงเคราะหภ์ัยพิบัต ิ
    - งานอ านวยการและประสานงานสังคม 
      สงเคราะห ์
    - งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรเอกชน 
๔.๓ งานพัฒนาชุมชน 
    - งานพัฒนาชุมชน 
    - งานจัดระเบยีบชุมชน 
    - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ 
 
๕. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๕.๑ งานบริหารการศึกษา 
     - งานสารบรรณและธุรการ 
     - งานบริหารการศึกษา 
     - งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบและ 
       นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
     - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           
๕.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      - งานการศาสนา 
      - งานบ ารุงศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปญัญา 
        ท้องถิ่นและวัฒนธรรม 
       - งานอ านวยการและประสานงานศาสนา 
๕.3 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
     - งานกีฬาและนันทนาการ       
    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  - งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี
  - งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ 
    เอกสารการเงิน การบญัชี 
  - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดแุละทรัพยส์ิน 
  - งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของ   
    องค์การบริหารส่วนต าบล 
  - งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ   
    ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
  - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

 



๒๔ 
 

  8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 

        องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแผนและกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานใน
แต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วน
ราชการนั้นจึงเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลยางหย่อง และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้  

 
กรอบอตัราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัด อบต. (01)  

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ปง./ชง.) 

1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ตกแต่งสวน 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

 
 
 



๒๕ 
 

กรอบอตัราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองคลัง (04)  

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

กองช่าง (05)  

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานผลิตน้ าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดธรรมาราม         

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1   ก าหนดเพิ่ม 

คร ู ๒ ๒ ๒ ๒ - - - คศ.๑=1 
ว่าง=1 

 



๒๖ 
 

กรอบอตัราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองสวัสดิการสังคม (11) 

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

รวม 32 33 33 33 +1 - -  

 



๒๗ 
 

 
 
 

ท่ี ช่ือสายงาน 

ระดับ 
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 

 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

 
ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

(2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 

๑ 
 
 
 

๒ 
 

๓ 
๔ 
5 
6 
 
 

๗ 
๘ 
๙ 
 

๑๐ 
๑๑ 

 
 

๑๒ 
 

13 
14 
15 
16 
17 

 
18 

 
 

19 
 

20 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
 
ส านักปลัด (๐๑) 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
นักทรัพยากรบุคคล  
นักวิชาการสาธารณสุข 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานขับรถยนต์ 
ตกแต่งสวน 
 
กองคลัง (๐๔) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
นักวิชาการพัสดุ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 
กองช่าง (๐๕) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
นายช่างโยธา  

กลาง 
 
 
 

ต้น 
 

ปก. 
ชก 
ปก. 

ปง./ชง. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้น 
 

ชก. 
ปก./ชก. 

ชก. 
ปง. 

ปง./ชง. 
 
 
 
 

ต้น 
 

ชง. 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 

๑ 
 

๑ 
1 
๑ 
1 
1 
 

1 
 
 

๑ 
 

1 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

1 
๑ 
1 
- 
 
 

1 
- 
1 
 

1 
1 
 
 

1 
 

๑ 
- 
๑ 
1 
- 
 
- 
 
 

๑ 
 

1 

702,720 
 
 
 

422,640 
 

237,600 
362,640 
190,080 
297,900 

 
 

177,960 
138,000 
174,720 

 
171,240 
123,240 

 
 

462,240 
 

429,240 
355,320 
362,640 
158,760 
297,900 

 
138,000 

 
 

376,080 
 

335,520 

168,000 
 
 
 

42,000 
 

0 
0 
0 
0 
 
 

0 
0 
0 
 

0 
0 
 
 

42,000 
 

0 
0 
0 
0 
0 
 

0 
 
 

42,000 
 

0 

1 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 

1 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 

1 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 

- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

22,680 
 
 
 

13,080 
 

7,680 
13,440 
9,120 
9,720 

 
 

7,200 
0 

7,080 
 

6,840 
4,920 

 
 

13,320 
 

13,080 
12,000 
13,440 
6,360 
9,720 

 
0 
 
 

13,320 
 

11,040 

24,240 
 
 
 

13,200 
 

8,400 
13,320 
8,280 
9,720 

 
 

7,440 
5,520 
7,320 

 
7,200 
5,160 

 
 

15,240 
 

13,200 
12,000 
13,320 
6,000 
9,720 

 
5,520 

 
 

13,320 
 

11,160 

24,240 
 
 
 

13,320 
 

8,880 
13,320 
7,080 
9,720 

 
 

7,800 
5,760 
7,560 

 
7,440 
5,400 

 
 

15,720 
 

13,440 
12,000 
13,320 
6,480 
9,720 

 
5,760 

 
 

13,440 
 

11,520 

893,400 
 
 
 

477,720 
 

245,280 
376,080 
199,200 
307,620 

 
 

185,160 
138,000 
181,800 

 
178,080 
128,160 

 
 

517,560 
 

442,320 
367,320 
376,080 
165,120 
307,620 

 
138,000 

 
 

431,400 
 

346,560 

917,640 
 
 
 

490,920 
 

253,680 
389,400 
207,480 
317,340 

 
 

192,600 
143,520 
189,120 

 
185,280 
133,320 

 
 

532,800 
 

455,520 
379,320 
389,400 
171,720 
317,340 

 
143,520 

 
 

444,720 
 

357,720 

941,880 
 
 
 

504,240 
 

262,560 
402,720 
214,560 
327,060 

 
 

200,400 
149,280 
196,680 

 
192,720 
138,720 

 
 

548,520 
 

468,960 
391,320 
402,720 
178,200 
327,060 

 
149,280 

 
 

458,160 
 

369,240 

(58,560) 
 
 
 

(35,220) 
 

(19,800) 
(30,220) 
(15,840) 
ว่างเดิม 

 
 

(14,830) 
ว่างเดิม 

(14,560) 
 

(14,270) 
(10,270) 

 
 

(38,520) 
 

(35,770) 
ว่างเดิม 

(30,200) 
(13,230) 
ว่างเดิม 

 
ว่างเดิม 

 
 

(31,340) 
 

(27,960) 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  
 



๒๘ 
 

ท่ี ช่ือสายงาน 

ระดับ 
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 

 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

 
ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

(2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 

 
21 
22 
23 

 
24 

 
 
 

25 
 
 
 

26 
 

27 
 

28 
 
 

29 
 

30 
 

31 
 
 

32 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
พนักงานผลิตน้ าประปา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน  
 
กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (08) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดธรรมาราม 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
ครู 
 
กองสวัสดิการสังคม (11) 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
นักพัฒนาชุมชน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้น 
 

ชก. 
 
 
 
 

ปก./ชก. 
 

 
1 
1 
1 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

1 
 

2 
 
 

๑ 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
1 
1 
- 
 
- 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
- 
 

1 
 
 
- 
 

๑ 
 
- 
 
 
- 

 
159,840 
169,200 
138,000 

 
108,000 

 
 
 

409,320 
 
 
 

132,240 
 
- 
 
- 
 
 

393,600 
 

402,720 
 

138,000 
 
 

355,320 

 
0 
0 
0 
 

0 
 
 
 

42,000 
 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

42,000 
 

0 
 

0 
 
 

0 

 
1 
1 
1 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 

2 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
1 
1 
1 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 

2 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
1 
1 
1 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 

2 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

+1 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
6,480 
6,840 

0 
 

0 
 
 
 

13,320 
 
 
 

5,280 
 
- 
 
- 
 
 

13,620 
 

13,440 
 

0 
 
 

12,000 
 

 
6,720 
7,080 
5,520 

 
0 
 
 
 

13,080 
 
 
 

5,520 
 
- 
 
- 
 
 

13,620 
 

13,080 
 

5,520 
 
 

12,000 
 

 
6,960 
7,320 
5,760 

 
0 
 
 
 

13,200 
 
 
 

5,760 
 
- 
 
- 
 
 

13,620 
 

13,080 
 

5,760 
 
 

12,000 
 

 
166,320 
176,040 
138,000 

 
108,000 

 
 
 

464,640 
 
 
 

137,520 
 
- 
 
- 
 
 

449,220 
 

416,160 
 

138,000 
 
 

367,320 

 
173,040 
183,120 
143,520 

 
108,000 

 
 
 

477,720 
 
 
 

143,040 
 
- 
 
- 
 
 

462,840 
 

429,240 
 

143,520 
 
 

379,320 
 

 
180,000 
190,440 
149,280 

 
108,000 

 
 
 

490,920 
 
 
 

148,800 
 
- 
 
- 
 
 

476,460 
 

442,320 
 

149,280 
 
 

391,320 
 

 
(13,320) 
(14,100) 
ว่างเดิม 

 
ว่างเดิม 

 
 
 

(34,110) 
 
 
 

(11,020) 
 

จ่ายจากเงินอุดหนุน 

ก าหนดเพิ่ม 
 

จ่ายจากเงินอุดหนุน 

ว่างเดิม (1) 
 

ว่างเดิม 
 

(33,560) 
 

ว่างเดิม 
 
 

ว่างเดิม 
 

(5) รวม  33 21 8,320,680 
 

378,000 
 

33 33 33 +1 - - 265,020 
 

291,420 
 

295,380 
 

8,963,16๐ 9,255,720 9,551,10๐  

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น
ไม่เกิน 15% 

              1,344,555 1,388,358 1,432,665  

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น               10,308,255 10,644,078 10,980,765  

(8) คิดร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 34.71 34.14 33.55  

 
 



๒๙ 
 

หมายเหตุ    : ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566  มาประมาณการเพิ่มขึ้นไมเ่กินร้อยละ 5  
  เพื่อเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569 ให้ประมาณการบวกเพิ่มขึ้นอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
  ด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญตัิระเบยีบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 
  -  ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕67  ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 (28,280,500 บาท) 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 จ านวน 29,694,525 บาท = (28,280,500  * 5%) + 28,280,500   = 29,694,525 
  -  ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕68  ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 จ านวน 31,179,251 บาท = (29,694,525 * 5%) + 29,694,525 = 31,179,251 
  -  ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕69  ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 จ านวน 32,738,213 บาท = (31,179,251 * 5%) + 31,179,251 = 32,738,213 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 
                                                                                                                                                                     
 
 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 

 
 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
 

  งานส่งเสรมิสวสัดิการสังคม 

  งานสังคมสงเคราะห ์

  งานพัฒนาชุมชน 
 
 

 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

 

ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
 

  งานบริหารงานทั่วไป 

  งานแผนงานและงบประมาณ 

  งานป้องกันและบรรเทา  
    สาธารณภยั 

 งานส่งเสรมิสาธารณสุข 

  งานการเจ้าหน้าที ่

 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

  งานการเงินและบญัชี 

  งานพัฒนารายได้ 

  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

         

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

  งานแบบแผนและก่อสร้าง 

  งานควบคุมอาคาร 

  งานสาธารณูปโภค 
 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
 

  งานบริหารการศึกษา 

  งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา 
    และวัฒนธรรม   

  งานส่งเสรมิกีฬาและ 
    นันทนาการ   

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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    โครงสร้างส านักปลดั 
 

 
 
 
 

 
                                                                                                                                                                
   
 
 
 
  
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑) -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (1)    -เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง.(-)               -นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (1)             -นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑)    
-พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (๑)       -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (ภารกิจ) (1)    -พนักงานขับเครื่องจกัรกลฯ (ภารกิจ) (-) 
                    -ตกแต่งสวน (ภารกิจ) (๑) 
ระดับ อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 
จ านวน 1 - - 2 1 - - - - - - - 4 8 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

-  งานสารบรรณและธุรการ 
-  งานการเลือกตั้ง 
-  งานกิจการสภาองค์การบริหาร 
   ส่วนต าบล 
-  งานส่งเสริมและพัฒนา 
   เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  งานประชาสัมพันธ ์
-  งานนิติการ 

งานแผนงานและงบประมาณ 
 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- งานงบประมาณ 
- งานจัดท าข้อบัญญัต ิ
  งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
- งานตรวจติดตามและ 
  ประเมินผล 
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
- งานแผนงานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานแผนการป้องกนั เฝ้าระวัง 
  และแจ้งเตือนภยั 
- งานแผนการช่วยเหลือ 
  ผู้ประสบภัย 
- งานแผนการฟื้นฟูและการ 
  สงเคราะหผ์ู้ประสบภัย   
- งานรักษาความสงบเรยีบร้อย    

 

งานส่งเสรมิสาธารณสุข 
      
- งานแผนงานด้านสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม 
  โรคติดต่อ 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกลู 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานควบคุมมลพิษ 
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้าน 
  สิ่งแวดล้อม 

งานการเจ้าหน้าที ่
 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานวิเคราะห์การวางแผน 
  อัตราก าลัง 
- งานสรรหาเกีย่วกับการ 
  สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก  
  การคัดเลือก การย้าย การโอน  
  การรับโอน 
- งานบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานระบบสารสนเทศข้อมลู 
  บุคลากรท้องถิ่น 
- งานการประเมินผลการปฏิบัต ิ
  ราชการ 
- งานป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 
- งานป้องกันยาเสพติด 
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                  โครงสรา้งกองคลัง 
 

 
 

 
                                                                                                                                                                
   
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
         - นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. (๑)                    - นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ ปก./ชก. (-)                         - นักวิชาการพัสดุ ชก. (๑)                                             
                               - เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง. (๑)                    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (-)       - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (-)    
 
ระดับ อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 
จ านวน 1 - - - 2 - - 1 - - - - - 4 
                                                                                                          
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

งานการเงินและบญัชี 
     - งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
     - งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
       ทางการเงิน 
     - งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
     - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  
       เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ 
     - งานเกี่ยวกับสถานการเงินการคลัง 
     - งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
     - งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
     - งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
     - งานการจัดท าบัญช ี
     - งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
     - งานบันทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ E-lass 
 

งานพัฒนารายได ้
    - งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  และการ 
       พัฒนารายได้ 
    - งานสรุปผลสถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
    - งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
    - งานประชาสัมพันธ์และเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
    - งานตรวจสอบรายได้ที่ได้รับการจัดสรร 
    - งานจัดท าและปรับปรุงแผนทีภ่าษีและทะเบียน  
      ทรัพย์สิน 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    - งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
    - งานทะเบียนคุม 
    - งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และ 
      ทรัพย์สินต่างๆ 
    - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
    - งานตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ 
    - งานดูแลการใช้และซ่อมแซมบ ารุงรักษา 
      ทรัพย์สิน 
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         โครงสร้างกองช่าง 
 
 

 
 

 
                                                                                                                                                                
   
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
          - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ภารกิจ) (-)         - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (-) 
    - นายช่างโยธา  ๒-๔ หรือ ๕ (๑)        - พนักงานผลิตน้ าประปา (ภารกจิ) (๑) 
     
   - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ภารกิจ) (-)         - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (-) 
    
 
    
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ) (1)         - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (1) 
    - นายช่างโยธา ชง. (1)         - พนักงานผลิตน้ าประปา (ภารกจิ) (-) 
               - คนงาน (ท่ัวไป) (-)           
   
ระดับ อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 
จ านวน 1 - - - - - - - 1 - - - 2 4 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
         
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานแหล่งน้ า 
- งานอาคารสถานท่ี 
- งานระบบข้อมูลและแผนท่ี 
- งานธุรการ 
- งานส ารวจ 
- งานด้าน พ.ร.บ.ควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง 
 
 
 
 

 
 

งานสาธารณูปโภค 
         
- งานสาธารณูปโภค 
- งานกิจการประปา 
- งานระบายน้ า 

- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานขุดลอกแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานจัดตกแต่งสถานท่ี 

งานควบคุมอาคาร 
         
- งานอนุญาตปลูกสร้างสิ่งก่อสร้าง 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
- งานส ารวจและแผนท่ี 
- งานควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะ 
  และที่ดินสาธารณะประโยชน์ 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานวางแผนผังการใช้ประโยชนท์ี่ดิน 
- งานวางแผนผังคมนาคมสาธารณูปโภค 
  และสาธารณูปการ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
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        โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 
 

 
 
 
 
 

 
                                                                                                                                                                
   
 
 
 
          
 
 

  

 
                                  
 
                                   -  ครู คศ.1 (๒) 
 
                                   - ครู คศ.1 (1) 
                                   - ครู คศ.1 (-) 
             - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)  
 
ระดับ อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ครู รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ คศ.1 
จ านวน 1 - - - - - - - - - - - 1 1 3 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (๑) 

 

งานบริหารการศึกษา 
         
     - งานสารบรรณและธุรการ 
     - งานบริหารการศึกษา 
     - งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาใน 
       ระบบและนอกระบบ และการศึกษา 
       ตามอัธยาศัย 
     - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      

 

งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         
      - งานการศาสนา 
      - งานบ ารุงศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปญัญา 
        ท้องถิ่นและวัฒนธรรม 
       - งานอ านวยการและประสานงานศาสนา 
 

งานส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ 
         
     - งานกีฬาและนันทนาการ 
     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
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           โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 
 

 
 

 
                                                                                                       
                                                          
   
 
 
 
          
 
 
 

 

                                    

 

 

           - นักพัฒนาชุมชน ชก. (๑) 
            - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (-) 
 

ระดับ อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จ านวน - - - - 1 - - - - - - - - 1 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) (-) 

งานส่งเสรมิสวสัดิการสังคม 
         
- งานสารบรรณและธุรการ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการจัด 
  สวัสดิการสังคม 

 

งานพัฒนาชุมชน 
         
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ 
 

งานสังคมสงเคราะห ์
         
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสังคมสงเคราะห์ภยัพิบัต ิ
- งานอ านวยการและประสาน 
  งานสังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสริมและสนับสนุน 
  องค์กรเอกชน 
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           หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 
 
 
 
ระดับ อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 
จ านวน - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 (นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ) (-) 
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ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

1 
 

นายทัศนะ  ธรรมวิชิต ปริญญาโท 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

38-3-00-1101-
001 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บท. กลาง 38-3-00-1101-
001 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บท. กลาง 702,720 
 

84,000 84,000 870,720 

 ส านักปลัด 
2 นายธนะชัย  ฉ่ ามะนา ปริญญาตรี 

(เศรษฐศาสตร์) 
38-3-01-2101-
001 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น 38-3-01-2101-
001 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น 422,640 42,000 - 646,640 

3 นางภัทรวรรณ  เนรา ปริญญาตรี 
(การจัดการทั่วไป) 

38-3-01-3102-
001 

นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 38-3-01-3102-
001 

นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 362,640 - - 362,640 

4 นายชัชชัย  เช่ือมชิต ปริญญาตรี 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

38-3-01-3103-
001 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก. 38-3-01-3103-
001 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก. 237,600 - - 237,600 

5 นางอรอุมา  จอมทรักษ์ ปริญญาตรี 
(สาธารณสุขศาสตร์) 

38-3-01-3601-
001 

นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 38-3-01-3601-
001 

นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 190,080 - - 190,080 

6 - - 38-3-01-4805-
001 

เจ้าพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

ทั่วไป ปง./ชง. 38-3-01-4805-
001 

เจ้าพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              
7 นางสาวมัลลิกา  พุดเดช ปริญญาตรี 

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 177,960 - - 177,960 

8 - - - พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา - - - พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา - - 138,000 - - ว่างเดิม 
9 นายสุริโย  จันทร์อ่อน ปริญญาตรี 

(พัฒนาชุมชน) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
- - 174,720 - - 174,720 

10 นายเอกภพ  ทวีวงษ์ ปริญญาตรี 
(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 

- พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 171,240 - - 171,240 

11 นายยุพา  สบู่ม่วง มัธยมศึกษาปีที่ 3 - ตกแต่งสวน - - - ตกแต่งสวน - - 123,240 - - 123,240 
 กองคลัง 

12 นางศิริพร  สีสว่าง ปริญญาโท 
(บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต) 

38-3-04-2102-
001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. ต้น 38-3-04-2102-
001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. ต้น 462,240 42,000 - 504,240 

13 นางณัฐรินีย์  ฉ่ ามะนา ปริญญาตรี 
(การบัญชี) 

38-3-04-3201-
001 

นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชก. 38-3-04-3201-
001 

นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชก. 429,240 - - 429,240 

14 - - 38-3-04-3203-
001 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ปก./ชก. 38-3-04-3203-
001 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม 

15 นางภนิตา  ชวนชื่น ปริญญาตรี 
(การจัดการทั่วไป) 

38-3-04-3204-
001 

นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ชก. 38-3-04-3204-
001 

นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ชก. 362,640 - - 362,640 

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน 

 กองคลัง (ต่อ) 
16 นางสาวแก้วกาญจน์  

เทียนฤกษ์ 
ปวส. 

การบัญชี 
38-3-04-4201-
001 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง. 38-3-04-4201-
001 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง. 158,760 - - 158,760 

17 - - 38-3-04-4203-
001 

เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง./ชง. 38-3-04-4203-
001 

เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              
18 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - 138,000 - - ว่างเดิม 

 กองช่าง 
19 นายกตัญญู  ฉิมพาลี ปริญญาตรี 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
38-3-05-2103-
001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อท. ต้น 38-3-05-2103-
001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อท. ต้น 376,080 42,000 - 418,080 

20 นายจักร์กริช  สงวนทรัพย์ ปริญญาตรี 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

38-3-05-4701-
001 

นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 38-3-05-4701-
001 

นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 335,520 - - 335,520 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              
21 นางสาวอรุณี  สุขเอี่ยม ปริญญาตรี 

(บริหารทรัพยากรมนุษย์) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 159,840 - - 159,840 

22 นายนพพร  เทพอยู่ ปวส. 
ช่างไฟฟ้า 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - 169,200 - - 169,200 

23 - - - พนักงานผลิตน้ าประปา - - - พนักงานผลิตน้ าประปา - - 138,000 - - ว่างเดิม 
 พนักงานจ้างทั่วไป              

24 - - - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - ว่างเดิม 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

25 นางสาวดวงพร  รัตนยศ ปริญญาโท 
(บริหารการศึกษา) 

38-3-08-2107-
001 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) 

อท. ต้น 38-3-08-2107-
001 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) 

อท. ต้น 409,320 42,000 - 451,320 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              
26 นางวิไลลักษณ์  วงศ์หงษ์ทอง ปริญญาตรี 

(การจัดการชุมชน) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 132,240   132,240 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดธรรมาราม              
27 - - 38-3-08-6600-

119 
ครู - คศ.1 38-3-08-6600-

119 
ครู - คศ.1 - - - จ่ายจาก 

เงินอุดหนุน 

28 นางรุ่งทิพย์  พุกคุ่ย ปริญญาตรี 
(การจัดการชุมชน) 

38-3-08-6600-
120 

ครู - คศ.1 38-3-08-6600-
120 

ครู - คศ.1 - - - จ่ายจาก 
เงินอุดหนุน 

29 - - - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - - จ่ายจาก 
เงินอุดหนุน 
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ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน 

 กองสวัสดิการสังคม 
30 - - 38-3-11-2105-

001 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
อท. ต้น 38-3-11-2105-

001 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
อท. ต้น 393,600 - - ว่างเดิม 

31 นางสาวสุวรรณา  ศรีคนนพรัตน์ ปริญญาตรี 
(การจัดการทั่วไป) 

38-3-11-3801-
001 

นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 38-3-11-3801-
001 

นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 402,720 - - 402,720 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              
32 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - 138,000 - - ว่างเดิม 

 หน่วยตรวจสอบภายใน 
33 - - 38-3-12-3205-

001 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 38-3-12-3205-

001 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



40 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องก าหนดแนวทางการการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนา
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดท าแผนพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  

การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว  และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องตระหนักถึงการ
พัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด  เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส  
ในการท างาน  โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่ง
กันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น  
ภาคเอกชน   ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไป
ให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้
สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง 
ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่
ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง   

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือ รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือ
ให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อ
ด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน อย่าง
เตรียมการไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้
ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามี
ความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็น
องค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมี
ความผูกผันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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 4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลยางหย่องใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง 
 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  
การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องขอประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติราชการ   
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องมีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวก
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 
    ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง 
 

 

 

 

 

 

 
 


